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Proyectos NES

¢Qué desigualdades afectan a las mujeres |
en el mundo del trabajo?

Presentacion de la serie

La serie Proyectos NES presenta propuestas que han sido pensadas en el
marco de cada uno de los espacios curriculares del campo de la forma-
cion general, planteando algunas articulaciones posibles con contenidos de
otros espacios curriculares. En este contexto de aislamiento preventivo, so-
cial y obligatorio en el que tanto docentes como estudiantes no concurren
de manera presencial a las escuelas, resulta necesario ofrecer estos insu-
MOS Yy recursos para que cada institucion defina y optimice su utilizacion.
La propuesta invita y alienta a la seleccidon y a la organizacion de algunos de
los proyectos en funcion de los criterios y caracteristicas que cada escuela
defina y priorice. Para ampliar: Recomendaciones para el desarrollo de [os
proyectos NES.

1. Orientaciones para docentes

Contenidos

(Poblacién, trabajo y condiciones de vida en el mundo
Poblacion econdmicamente activa y pasiva:
» Diferencias y similitudes entre areas desarrolladas y no desarrolladas.
* La poblacion y las actividades econdmicas, su distribucion por sectores de
la economia.
* Condiciones de empleo y calidad de vida.
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Articulaciones posibles

Esta propuesta puede articularse también con los contenidos selecciona-
dos para el siguiente espacio curricular del mismo afno:
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Formacién Etica y Ciudadana
Igualdad y diferencias. La igualdad y sus significados. Igualdad ante la ley,
igualdad de trato e igualdad de oportunidades.

Este material propone abordar los contenidos del eje “Poblacidon, trabajo y
condiciones de vida en el mundo” y focalizar en las condiciones de empleo
y calidad de vida. Dentro de estos contenidos se trabajaran las condiciones
de empleo y las desigualdades de género. Es posible articularlos con los
contenidos de Formacion Etica y Ciudadana incluidos en el bloque Igualdad
y diferencias, en particular, los vinculados con la igualdad de trato e igual-
dad de oportunidades.

La pregunta que se invita a responder a lo largo de las diferentes activida-
des del proyecto es equé desigualdades afectan a las mujeres en el mundo
del trabajo? Se han seleccionado materiales de diversas fuentes que bus-
can desarrollar la tematica de la desigualdad laboral entre hombres y muje-
res, teniendo en cuenta la problematica general y, en particular, en el actual
contexto de pandemia y teletrabajo. Se espera que los/las estudiantes reco-
nozcan el trabajo en el hogar no reconocido ni remunerado, la diferencia de
acceso a ciertos trabajos, las diferencias de sueldos y las restricciones para
el acceso a cargos jerarquicos, como algunos factores en los que se expresa
la desigualdad. También, que puedan realizar las actividades reflexionando
sobre la problematica, observando lo que ocurre en su vida cotidiana y pro-
poniendo acciones que permitan reducir la desigualdad de género. En la
medida de las posibilidades se sugiere ir realizando instancias de puesta en
comun asi como devoluciones sobre el trabajo realizado.
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Como actividad de cierre se propone que realicen una breve encuesta a una
persona cercana para indagar acerca de su situacion laboral. Se recomienda
que el/la docente distribuya en el grupo quiénes entrevistan a hombres vy
mujeres para garantizar que haya diversas respuestas que puedan luego ser
compartidas y comparadas entre todo el curso.
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Dentro del conjunto de desigualdades sociales (por religion, clase so-
cial, educacion, etc.), las desigualdades de género son aquellas que
ocurren a partir de las diferencias percibidas y asignadas a hombres y
a mujeres.

A lo largo de este proyecto, van a indagar acerca de las desigualdades
de género en el mundo del trabajo y algunas de sus causas. Las pre-
guntas que guiaran el recorrido son:

¢Queé tipos de trabajo realizan las mujeres?

¢Todos los trabajos son remunerados?

¢Queé tipo de discriminaciones sufren las mujeres en sus trabajos?

¢Como se organiza el trabajo en los hogares?

¢Como cambiaron los modos de trabajar en el actual contexto de

pandemia?

Las siguientes actividades buscan indagar sobre esta problematica, a
partir de la pregunta: {dqué desigualdades afectan a las mujeres en el
mundo del trabajo? Podran trabajar, en la medida de sus posibilidades,
de manera grupal o de a pares, a través de la plataforma que el/la do-
cente les indique, para poder intercambiar opiniones y reflexionar con
otros/as.

Como producto final, deberan realizar una entrevista (presencial, tele-
fonica o virtual) a una mujer u hombre de la familia que realice algun
tipo de trabajo. Esta instancia se realizard de manera individual, para
facilitar la organizacion de la tarea. Luego se compartiran las respues-
tas y se analizardn de manera grupal los resultados obtenidos.
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Para comenzar, reflexionen sobre la insercion de las mujeres en el mun-
do del trabajo e intenten responder las siguientes preguntas a partir
de lo que ustedes crean.
¢Creen que las mujeres tienen las mismas posibilidades que los
hombres para conseguir un trabajo? {Por qué?
cConsideran que las mujeres tienen acceso a los mismos trabajos
que los hombres?
¢Piensan que esto cambia en los diferentes paises del mundo? éDe
qué manera?

Entren al sitio de la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT) y observen
los mapas interactivos. La serie de mapas, aunque se encuentra en
inglés, es de facil lectura y se denomina “Explore la brecha laboral de
género en todo el mundo”.
Exploren en la primera pestana, denominada “brecha laboral” (la
nocion de “brecha” puede considerarse sindnimo de “diferencia”).
El mapa muestra el porcentaje de mujeres (women) y hombres
(men), mayores de 15 anos, empleados por pais. Los porcentajes
se calculan sobre el total de mujeres y el total de hombres (no so-
bre el total de poblacion), mayores a 15 anos. Pinchando en cada
pais, se pueden conocer estos datos.
Busquen en el mapa los valores para dos paises de Ameérica (ex-
cepto Argentina), dos de Europa, dos de Asia y dos de Africa, y
anotenlos.
Presten atencién a los colores con los que estan pintados esos
paises, ca qué corresponde el color mas oscuro? éQué valores pre-
sentan los paises con colores mas claros?
Busquen los valores para Argentina. ¢cQué situacion presenta en
relacion con los paises que seleccionaron en 2.?
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En la actividad anterior pudieron analizar que en la mayor parte de los
paises el porcentaje de mujeres empleadas es menor que el de los hom-
bres, éa qué se deberan estas diferencias?

Hagan una lista con al menos tres motivos que les parece que tienen
gue ver con que las mujeres trabajen menos.

Luego, observen atentamente la siguiente infografia de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT): “Las brechas en el mundo del
trabajo en Argentina”.
¢Qué informacion aporta sobre el trabajo en el hogar?
¢Qué diferencia existe entre los empleos informales y los formales?
Si no lo sabés, podés buscar informacion en internet. {Cuadles sue-
len conseguir con mayor facilidad las mujeres segun los datos de
la infografia?
¢Cuales son las ocupaciones con mayor participacion de mujeres?
¢Qué ocurre con los sueldos de las mujeres? ¢Como es la distribu-
cion por género en los cargos jerarquicos?

Lean atentamente el articulo periodistico “La desigualdad en el
trabajo, un problema cotidiano para las mujeres”, en Pagina 12
(9/3/2020).
¢Cual es la fuente de los datos que se incluyen en el articulo?
¢Qué otros elementos se toman en cuenta para medir la desigual-
dad de género? Senalenlos en el texto.

G.C.A.B.A. | Ministerio de Educacién | Direccion General de Planeamiento Educativo | GOC | GOLE.

En esta actividad van a leer sobre los cambios que trajo el aislamiento.
¢Qué pasa con el trabajo de las mujeres durante la cuarentena? cCambid?
¢De qué manera?

El teletrabajo o home office es una modalidad de trabajo que permite
realizar desde el hogar, tareas vinculadas a un determinado empleo
u ocupacion. Con la pandemia por COVID-19 y el aislamiento social,
preventivo y obligatorio, muchas actividades han implementado esta

o
)

[l as A 4
Vamos Buenos Aires

=, :)
o)


https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/contenidos_priorizados_julio_septiembre_secundaria_f.pdf
https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcaba/files/contenidos_priorizados_julio_septiembre_secundaria_f.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_675739.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_675739.pdf
https://www.pagina12.com.ar/251899-la-desigualdad-en-el-trabajo-un-problema-cotidiano-para-las-
https://www.pagina12.com.ar/251899-la-desigualdad-en-el-trabajo-un-problema-cotidiano-para-las-

Proyectos NES

G.C.A.B.A. | Ministerio de Educacién | Direccion General de Planeamiento Educativo | GOC | GOLE.

Accedé aqui a los Contenidos a priorizar del Nivel Secundario
Periodo julio - septiembre

1° ARo

modalidad de trabajo. Lean detenidamente el articulo “Teletrabajo,
una herramienta gue se ha vuelto en contra de las mujeres durante el
confinamiento”, en £/ Mundo (9/6/2020) y respondan:
Segun el articulo, épor qué las mujeres realizan mas teletrabajo
que los hombres?
En el articulo se plantea: “la situacion tendra consecuencias ne-
gativas para la salud de las mujeres y las relaciones familiares”.
Explica por qué te parece que puede pasar eso.

En Argentina el teletrabajo también ha contribuido a aumentar las
desigualdades laborales entre hombres y mujeres. Actualmente se
esta tratando en el Congreso de la Nacion, la Ley de Teletrabajo, que
busca regular este tipo de trabajo.

Busguen informacion sobre el estado del tratamiento de este pro-

yecto de Ley.

¢Qué establece el proyecto de Ley para las tareas de cuidado?

Pueden consultar el siguiente articulo periodistico: “Ley de
teletrabajo: qué impacto puede tener en la vida cotidiana de las
familias”, en Pagina 12 (1/7/2020).

Primera parte
Recuperen la pregunta que dio inicio a este proyecto y respondan con
sus palabras a partir de lo que estudiaron: éQué desigualdades afec-
tan a las mujeres en el mundo del trabajo?
¢COmo piensan que se puede mejorar la situacion laboral de las muje-
res para disminuir estas desigualdades?

Segunda parte

Para cerrar este proyecto, piensen un cuestionario corto y sencillo para
entrevistar a una mujer o a un hombre (segun lo que te indique tu do-
cente) que trabajen dentro o fuera del hogar. Es importante que inclu-
yan preguntas sobre: sexo (si es hombre o mujer), edad, trabajo que
realiza y si es remunerado o no, si tiene hijos/as y quién los/las cuida, si
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trabaja desde casa y cuantas horas.

Pueden realizar las entrevistas a mujeres y hombres de la familia o
conocidos, de manera presencial si vive con ustedes, o por teléfono,
correo electronico o redes sociales.

Pasen en limpio la entrevista, con las preguntas realizadas y las res-
puestas obtenidas. Compartan las respuestas con los/las demas y re-
flexionen: épudieron identificar algunas de las situaciones de desigual-
dad de género trabajadas en las actividades anteriores? éDe qué tipo?

Tercera parte

Por ultimo, reflexionen sobre como les resultd trabajar sobre estos te-
mas y con esta modalidad.

» éles resultd interesante esta problematica? éPor qué?

» ¢Qué otras desigualdades sociales les interesaria trabajar?

Bibliografia, fuentes y/o recursos

* Aguirre, R. (2009). “Una nueva mirada sobre las desigualdades de género:
el trabajo no remunerado vy el uso del tiempo”.
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de Cdérdoba.

* Organizacion Internacional del Trabajo (2017) Las desigualdades v el mun-
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